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SEMINAIRE NATIONAL

Formation Syndicale avec I’organisation syndicale UMT
de Coca-Cola Casablanca, Maroc

« Limiter le travail précaire — Stratégies et Négociations «

1 et 2 octobre 2010
Casablanca

Fondation Friedrich Ebert
M. Merin Abbass : merin.abbass@fes.org.ma

UMT Coca Cola - Casablanca
M. Ahmed Laazir : ahmedlaazir@yahoo.fr

IUF/UITA/IUL

Mme Gisela Neunhoeffer: Gisela. Neunhoeffer@iuf.org
M. Simeon Dossou : s_dossou@yahoo.fr

M. Houcine Krimi : hkrimi@yahoo.fr

Traduction

M. Mohammed Bennis : bennismoh@gmail.com

Lieu du Séminaire

Centre de 'UMT

Rue d’Essaouira (Prés de la Mosquée Oueld El Hamra)
Ancienne Médina — Préfecture d’Anfa

Casablanca
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1 octobre 2010

08h00 — 09h00 Accueil et installation des participants

09h00 — 09h30 Cérémonie d’ouverture du séminaire

09h30 — 10h00 _ . o ‘
Présentation des Participants, du Programme et des Objectifs de ’atelier,

les attentes des participants

10h00 — 11h00 Développement du travail de I’'UITA concernant Coca-Cola pendant les
derniers mois

Développement du travail du syndicat UMT a Coca-Cola Casablanca,
Maroc pendant les derniers mois

11h00 — 11h30 Pause Café

11h30 - 12h30 Revue du plan du séminaire dernier — qu’est-ce qui a été réalisé, et qu’est
qui n’a pas pu se réaliser ? Pourquoi ? Quels sont les résultats ?

12h30 - 14h00 Pause déjeuner

14h00 — 15h30 Préparation pour les négociations collectives :
Quels seraient nos objectifs?

- Amélioration du contrat collectif

- Renforcement du syndicat

15h30 - 17h30 Préparation pour les négociations collectives :

- Recherche d’information

2 octobre 2010

09h00 — 11h00 Stratégies de négociations collectives

11h00 — 11h30 Pause Café

11h30 - 13h00 Mobilisation des travailleurs pour le soutien des négociations collectives

13h00- 14h30 Pause déjeuner

14h30 - 16h30 Communication avec les travailleurs, I’employeur, et le public
Documentation des violations des droits syndicaux et le processus d’Atlanta

16h30- 17h00 Pléniere: Planification de I’étape suivante et de la coopération future
Evaluation et cloture des travaux




